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Dimanche 
CE QUE JE PENSE 

 Ton école ressemble-t-elle à ce qu’était l’école secondaire Chapin au début 
de l’année scolaire ? Des groupes se forment-ils, empêchant d'autres élèves 
de se joindre à eux ? Fais une liste des groupes de ton école et de ce qui les 
lie. Appartiens-tu à un groupe ? Pourquoi ? Quels sont les avantages et les 
inconvénients d’appartenir à un groupe ?      

 Note tes réponses et apporte-les sabbat prochain à l’École du sabbat.  
Sois direct et honnête et dis ce que tu penses. 

Lundi 
CE QU’ILS ESSAIENT DE DIRE  

      Plusieurs personnes, autant d’opinions. Certaines des citations ci-dessous 
représentent les points de vue de vrais citoyens du royaume, d'autres pas. 
Peux-tu faire la différence ? En quoi comparer ces phrases avec ce que 
Dieu dit dans sa Parole ? Après avoir lu attentivement les textes de  
la section « Dieu dit » de la leçon, écris quelques mots décrivant  
tes convictions. Sois prêt à les citer à l'École du sabbat. 

 « Le préjugé est le fils de l’ignorance. » — William Hazlitt, écrivain britannique du XIXe siècle. 

 « Tant que tu rabaisses quelqu’un, une partie de toi doit se rabaisser pour 
maintenir la personne en bas. Tu ne peux donc pas prendre ton essor 
comme tu l'aurais pu. » — Marian Anderson, chanteuse afro-américaine du XXe siècle. 

 « Je n’ai pas toujours été noir… J’avais une tache de rousseur qui est 
devenue de plus en plus grande. » — Bill Cosby, auteur, acteur et comédien américain 

contemporain. 

 « Je suis conscient d’être noir, mais j’aime qu’on me voie comme une 
personne, et c’est le souhait de tous. » — Michael Jordan, joueur de basketball 

américain à la retraite. 

 « À l’école secondaire, j’aimais l’atmosphère sociale. Quand j’y pense, je 
n’aurais jamais connu un de mes plus proches amis si je l'avais jugé ou classé 
dans des stéréotypes. Cela n’est pas correct. Je ne regarde pas les gens à 
travers des filtres. Je les juge sur ce qu'ils sont et sur leur manière de traiter 
les autres. » — Erik-Michael Estrada, musicien américain contemporain. 

 « Je n’ai pas de préjugés. Je déteste tous les gens de manière égale ! »  
— W.C. Fields, acteur et comédien américain du XXe siècle. 

 « Il y a deux choses qui atténuent les préjugés : l’éducation et le rire. »  
— Laurence J. Peters, auteur du XXe siècle. 

 « Ne faites rien par rivalité ou par vaine gloire, mais dans l'humilité, estimez 
les autres supérieurs à vous-mêmes. » — Philippiens 2.3, COL. 

Mardi 

LE CLUB « STOP »   

(Ceci est seulement une illustration. Quels liens peux-tu faire entre les passages 
bibliques de la page suivante et cette histoire ?) 

 
Au début de chaque année scolaire, les élèves de l’école secondaire Chapin, en 

Caroline du Sud, aux États-Unis, établissent un tableau des groupes et des cliques 
présents sur le campus. 

 
« En étudiant le tableau, nous voyons que plusieurs groupes d’élèves restent entre 

eux », affirme Danielle Major, membre du personnel de l’école et conseillère du club  
STOP, qui cherche à unir les élèves pour vaincre les préjugés. « Nous analysons le tableau. 
Nos élèves se posent alors la question : “Que pouvons-nous faire cette année pour aider 
ce groupe de jeunes à avoir des échanges avec cet autre groupe d’élèves ?” » 

Le résultat : une Journée de l’unité, un rassemblement annuel avec des ateliers sur la 
diversité et des activités stimulantes. Bien que la Journée de l’unité soit un évènement 
unique, ses effets se font ressentir tout au long de l’année. 

« Je me suis jointe au club STOP parce que je suis ouverte d’esprit et je désire 
encourager d’autres élèves à élargir leur vision », explique Caroline Nelson, 16 ans. Après 
trois ans, Caroline peut constater des changements dans son école constituée 
majoritairement de Blancs, située dans une petite ville américaine de Caroline du Sud. 

« Parfois, j'entends des gens dénigrer d’autres personnes. Maintenant, lorsque cela ce 
produit, quelqu’un d’autre intervient et défend la personne attaquée », dit Caroline. « Les 
élèves défendent davantage leur conviction, ce qu'ils pensent être bien. » 

« Ils n’en font pas toute une histoire », ajoute Terrell Boyd, aussi âgé de 16 ans, 
membre du club STOP depuis un an. « Mais ils leur disent que leurs actions sont 
blessantes. Pour eux et pour la personne vers qui ces attaques étaient dirigées. » 

Le projet « Échange » a été lancé l’automne dernier. Il invite les élèves à changer de 
place à la cafétéria pendant une journée entière, pour les aider à vaincre les préjugés 
sociaux, raciaux et autres, qui divisent l’école. 

Le 21 novembre 2001, plus de 200 000 élèves dans plus de 3 000 écoles américaines 
ont participé au premier défi « Échange ». 

L’école Chapin faisait aussi partie de ces 3 000 écoles. Cette année, en plus des 
ateliers sur la diversité, la Journée de l’unité a inclus l’exercice « Échange » au moment du 
repas de midi. Après avoir payé leur repas, les élèves recevaient un bonbon Life Saver 
[Sauveur de vie] et devaient s’asseoir avec les personnes ayant un bonbon de la même 
couleur. Le thème dans le réfectoire était, à juste titre : « Beaucoup de couleurs, une 
seule bonne saveur. » — Adapté par Brian Willoughby, Unity Day: Mixing it up in South Carolina [Journée de 

l'unité : se mélanger en Caroline du Sud], Pour plus d'informations, visite le site http://www.tolerance.org. 
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Texte Clé : Choisis un des textes de la leçon de mercredi. Écris-le ici  
et apprends-le par cœur cette semaine. 

____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________

Écris ta propre citation 
Ce que je veux dire…   

   __________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
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Mercredi  
DIEU DIT…  

 Deutéronome 10.19 
« Vous aimerez l'immigré, car vous avez été des immigrés en Égypte. » 

  1 Samuel 16.7, BFC 
« Ne te laisse pas impressionner par sa mine et sa taille imposante, car je ne l'ai pas 
choisi. Je ne juge pas de la même manière que les hommes ; les hommes s'arrêtent 
aux apparences, mais moi je vois jusqu'au fond du cœur. » 

  Proverbes 28.21 
« Il n'est pas bon de se montrer partial. » 

  Luc 17.1,2 
« Il dit à ses disciples : Il est impossible qu'il n'y ait pas de causes de chute, mais 
quel malheur pour celui par qui cela arrive ! Il serait avantageux pour lui qu'on lui 
attache autour du cou une pierre de moulin et qu'on le jette à la mer, s'il doit causer 
la chute de l'un de ces petits. » 

  Actes 10.34,35 
« Alors Pierre prit la parole : En vérité, dit-il, je comprends que Dieu n'est pas partial, 
mais qu'en toute nation celui qui le craint et pratique la justice est agréé de lui. » 

  Galates 3.28 
« Il n'y a plus ni Juif ni Grec, il n'y a plus ni esclave ni homme libre, il n'y a plus ni 
homme ni femme, car vous tous, vous êtes un en Jésus-Christ. » 

  1 Timothée 5.21 
« Je t'adjure devant Dieu, devant Jésus-Christ et devant les anges choisis, d'observer 
ces règles sans préjugé et de ne rien faire par favoritisme. » 

  Jacques 3.17 
« La sagesse d'en haut, elle, est d'abord pure, ensuite pacifique, conciliante, 
raisonnable, pleine de compassion et de bons fruits, sans parti pris, sans  
hypocrisie. » 

  (lectures complémentaires : Nombres 12.1-15, trouve quels préjugés les gens 
avaient dans cette histoire.)

Vendredi 
COMMENT ÇA MARCHE ? 

 Prends un crayon et complète rapidement les phrases suivantes, sans  
trop réfléchir à la réponse. Écris la première idée qui te vient à l’esprit. 

ET ALORS ? 

 Bien que les mots « racisme » et « sexisme » (et même le mot préjugé selon 
certaines traductions) ne soient pas inscrits dans la Bible, il est quand même 
évident que Dieu désire que chacun reçoive un traitement égal. Dieu nous donne 
une multitude d’exemples qui nous montrent comment interagir avec les membres 
rejetés de la société. Cet aspect est si important pour lui qu’il en parle dans le livre 
de la loi donné à Moïse. 

  En parlant de Moïse, nous voyons aussi un exemple clair de préjugé dans sa propre 
famille lorsque son frère et sa sœur, Aaron et Miriam, ont parlé contre sa femme 
étrangère. Miriam a dû payer pour sa méchanceté en restant sept jours hors du 
camp, atteinte de la lèpre.   

  Pendant ses trois années de ministère public, Jésus a été confronté à tous les  
« isme » qui existaient. N’importe qui pouvait le suivre : les femmes, les enfants,  
les collecteurs d'impôts, les personnes âgées, les étrangers, ceux qui souffraient de 
maladies contagieuses, les handicapés et même les traîtres. Il était entouré de tous 
ceux que la société demandait d’éviter ou d’ignorer. Et ce n’est pas tout, il a dit à 
ses disciples qu’il vallait mieux pour eux être jetés dans la mer avec une meule 
autour du cou, que de faire du mal à « un seul de ces petits ». 

  Les préjugés font partie de la nature humaine, ils sont souvent transmis par nos 
familles et absorbés par la société dans laquelle nous vivons. Cependant, par la 
puissance et la grâce de Dieu, nous pouvons devenir les défenseurs, les protecteurs 
et les amis de tous.

Jeudi 
EN QUOI ÇA ME CONCERNE ? 

 Voici une période de ta vie où tes amis deviennent de plus en plus importants pour 
toi. Très bientôt, ils prendront presque la place de ta famille. C’est aussi le moment  
où tu découvres qui tu es, ce qui est difficile car tu changes rapidement, tous les jours 
(peut-être même toutes les heures). Puisque tu es si concentré sur cette tâche, cela 
peut te paraître plus difficile que jamais d’être entouré de personnes vraiment 
différentes. Cependant, c’est nécessaire, car « c’est la vie » ! 

  Dans notre société et notre Église mondiale, nous aurons inévitablement affaire à des 
gens provenant de milieux différents. Même si ce n’est pas facile, c’est le moment 
idéal pour toi d’analyser ce qui t’a été enseigné à propos des autres et de remettre en 
question ce qui te semble faux. Demande à Dieu de te montrer si tu as des préjugés 
contre quelqu’un ou un groupe de personnes. Demande-lui de te donner la force 
nécessaire pour entrer en contact, au moins une fois par semaine, avec quelqu’un qui 
est totalement différent de toi. Puis attends et regarde Dieu agir.

 TES PROPRES PRÉJUGÉS / 19 février 2022 
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 Maintenant, reprends tes réponses et analyse-les attentivement. Puis, en utilisant un 
stylo ou crayon de couleur différent, change tes réponses selon la manière dont un 
agent du royaume de Dieu devrait répondre. Remarque que nous réagissons souvent 
aux gens et aux situations comme nous avons vu les autres le faire, ou selon ce qui 

Lorsque les garçons…. ___________________________________________ ils….  

_____________________________________________________________________  

Mon pays est… ______________________________________________________  

_____________________________________________________________________  

Les autres pays sont… _____________________________________________  

_________________________________________________________________  

Les personnes âgées sont… ____________________________________________  

_______________________________________________________________________  

Les immigrants… ______________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

Les filles ne peuvent pas… _____________________________________________  

_______________________________________________________________________  

nous a été enseigné. Ce n’est pas toujours la meilleure façon, car dans le royaume 
de Dieu, nous devons penser différemment. Demande à Dieu de vivre en toi pour 
que tu puisses traiter les autres comme lui : sans préjugés ni favoritisme.
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